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1. Учетная карта образовательной организации 

 

Полное наименование: Общество с ограниченной ответственностью 

«Межотраслевой центр образования» 

Сокращенное наименование: ООО «МЦО» 

Юр./факт. адрес: 450059, Республика Башкортостан, г. Уфа, ул. Р. Зорге, д.15/1, 

оф. 102 

ИНН/КПП: 0276962608/027601001 

ОГРН: 1210200029291 

ОКТМО: 80701001 

ОКВЭД: 85.42 

ОКПО: 60150094 

Расчетный счет: 40702810129340002155 

Полное наименование учреждения банка: АО «АЛЬФА-БАНК» Филиал 

«Нижегородский» 

Корреспондентский счет: 30101810200000000824 

БИК: 042202824 

Телефон: 8-917-400-1772, 8-917-45-25-901 

Директор: Зиновьева Ксения Андреевна 

Основание полномочий: Устав 

 

2. Общее описание ситуации 

 

Предметом деятельности организации является реализация основных программ 

профессионального обучения, дополнительных профессиональных программ. 

 

3. Анализ существующего положения и перспектив развития образовательной 

организации 

 

Общая характеристика существующего положения образовательной организации 

Показатель 2025 г. 

Показатель численности сотрудников 

По штатному расписанию 2 

Численность административно-

управленческого состава 

2 

Численность педагогического состава 2 

Имущество организации 

Площадь учебного помещения 30,4 
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4. Характеристика оказываемых услуг 

 

Образовательная организация вправе оказывать образовательные услуги по 

следующим видам реализуемых программ: 

1. Основные программы профессионального обучения – программы 

профессиональной подготовки по профессиям рабочих, должностям служащих, программы 

переподготовки рабочих, служащих, программы повышения квалификации рабочих, 

служащих. 

2. Дополнительные образовательные программы – дополнительные 

профессиональные программы: программы повышения квалификации, программы 

профессиональной переподготовки. 

 

5. План основных параметров деятельности на 2025-2026 г. 

 

Показатель 2025 г. 2026 г. 

Динамика численности 

обучающихся 

40 чел. 50 чел. 

Динамика численности 

сотрудников 

5 чел. 5 чел. 

Динамика имущества 

организации 

30,4 м2 30,4 м2 

 

6. План доходов 

 

 2025 г. 2026 г. 

Образовательная 

деятельность, тыс. руб. 

400 500 

Другие источники 1950 2200 

Выручка, тыс. руб. по годам 2350 2700 

 

7. Финансово-экономический план на 2025-2026 гг. 

 

Показатель 2025 г. 2026 г. 

Доходы, тыс. руб. 2350 2700 

Расходы, тыс. руб. 815 952 

Амортизация, тыс. руб. 50 70 

Налоги и сборы, тыс. руб. 141 162 

Оплата труда, тыс. руб. 624 720 

 

8. Источники финансирования деятельности предприятия 

 

Показатель 2025 г. 2026 г. 

Собственные средства - - 

Доходы от уставной 

деятельности 

2350 2700 

Прочие - - 

 

9. Перечень мероприятий по повышению эффективности деятельности на 2025-2026 

гг. 

 

Наименование мероприятия Сроки проведения Затраты необходимые для 

проведения мероприятия, 

тыс. руб. 
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Повышение квалификации 

преподавателей 

1 раз в три года 30 

Оптимизация штатного 

расписания 

1 раз в год - 

Повышение заработной 

платы 

1 раз в год - 

 

 

Главный бухгалтер ООО «МЦО»                  К. А. Зиновьева 
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